國立台灣大學 九十五 學年度第 一 學期

機械工程學系教師課程教學規劃表

一、課程基本資料

	課程名稱
	中文：冷凍機設計實作一

	
	英文：Design of refrigeration system (I)

	課程類別
	□必修 □知識領域選修 ▓一般選修
▓大學部 ▓研究所 (組別：系統控制組)
	班次
	

	授課教師
	黃秉鈞
	學分數
	3

	課程編號
	522 U4290
	每週上課時數
	3
	選修人數
	10

	上課時間
	三123
	先修課程
	
	適修年級
	大三、大四、研一


二、課程教學目標與預期成效

	課程教學目標：

本課程旨在藉由製冷科技相關之機械系統設計與製作測試過程，來訓練學生產品設計開發能力，培養實務經驗，達到學以致用之目的，並訓練學生如何整合校內外資源，進行硬體整合製作，由實作過程培養計畫管理能力。另外，也訓練學生如何整合機械與電子控制系統，完成硬體製作，由實作過程培養跨領域整合管理能力。


	單元主題
	預期教學成效
	教學策略及方法
	評量方式
	養成

核心能力

	產品設計概念
	1.瞭解產品設計之原則與基本步驟

2.培養設計創意
	C示範教學法
E問題或專題教學法
	c.作業
	U1,U2,U4;
G1,G2,G4

	產品設計與製圖
	培養學生3D繪圖能力與設計創意
	E問題或專題教學法
	c作業
	U1,U2,U4;
G1,G2G4

	產品製作
	1.訓練學生如何整合校內外資源，進行硬體製作。

2.由實作過程培養計畫管理能力。
	A講述教學法

C示範教學法
E問題或專題教學法
	c作業
	U1,U2,U4;
G1,G2

	產品整合
	1.訓練學生如何整合機械與電子控制系統，完成硬體製作。

2.由實作過程培養跨領域整合管理能力。
	A講述教學法

C示範教學法
E問題或專題教學法
	c作業
	U1,U2,U4;

G1,G2,G4

	產品測試分析
	1.瞭解產品功能測試
2.熟悉儀器使用與數據分析技巧
	C示範教學法
E問題或專題教學法
	c作業
	U1,U2,U4;
G1,G2

	專題報告
	訓練口頭報告與書面報告之能力
	C示範教學法
E問題或專題教學法
	c作業
	U1,U2,U4;
G1,G2,G4


三、課程教學大綱

	 本課程分四部分，每部分一至八週: 

   □第一部：產品設計概念 (2週)
   □第二部：產品設計與製圖討論 (8週)
   □第三部：產品製作  (8週)      (冷凍機設計實作二)
   □第四部：產品整合  (6週)      (冷凍機設計實作二)
   □第五部：產品測試分析  (8週)  (冷凍機設計實作二)
    □第六部：專題報告 (每週3小時)
本課程採專題方式，由學生選定不同專題，進行設計製作。專題內容每學期不同，目前執行過的專題包括: 熱泵熱水器、高效製冷機、高性能環控箱、儲能式太陽能熱水器、高性能LED燈具、太陽能冰箱、噴射式製冷機、熱電半導體製冷機、熱電半導體發電器、單軸追蹤太陽電池發電模組、太陽能照明、….等等。
本課程分兩學期，第一學期(冷凍機設計實作一係)針對產品設計概念 (2週)、產品設計與製圖討論 (8週)、以及部分產品製作。第二學期(冷凍機設計實作二)針對產品製作(4週)、產品機電整合(6週)、與產品測試分析(8週)。
    


四、教科書及參考書目（書名、作者、出版者、出版日期）及輔助教材
	教科書： 
參考書： 依據專題內容搜集資料與專利檢索。



五、課程說明與進度

	本課程授課分四部分，每部分一至八週: 

   □第一部：產品設計概念 (2週)
   □第二部：產品設計與製圖討論 (8週)
    □第三部：產品製作  (8週)  [下學期繼續]
    □第四部：產品整合  [下學期]
    □第五部：產品測試分析  [下學期]

□第六部：專題報告 (每週3小時)
    


六、評分及考試

	成績評量方式：

1.  一次期中專題報告 (50%)， 
2.  一次期末報告 (50%)。




七、授課教師與助教

	授課教師：

   黃秉鈞
   工綜106室

   電話 2363-4790
   e-mail:  bjhuang@seed.net.tw
   Office hours:  Wed 3~5 pm




【註】：
本系大學部學生養成之核心能力如下：

U1.具備學理基礎及應用工程知識與技術之能力。

U2.具備設計與執行實驗，以及發掘、分析、解釋、處理問題之能力。

U3.具備設計系統、元件、製程及工程規劃與整合及創新之能力。

U4.具備執行工程實務之相關知識與技能以因應科技及工業發展的需求。

U5.認識當前與機械工程相關之先進科技與時事議題，並具備整合跨領域知識之能力。

U6.具備團隊合作之精神，有良好之表達溝通、運用外語及領導與管理之能力。

U7.具備端正之品行、健全的人格、熱心服務及重視專業倫理之精神。
本系研究所學生養成之核心能力如下：
G1.具備機械工程之專業知識與技術。

G2.具備策劃及執行專題研究之能力。

G3.具備撰寫技術報告及論文之能力。

G4.具備創新思考及獨立解決問題之能力。

G5.具備與不同領域人員協調整合之能力。

G6.具備國際觀及良好的外語能力。

G7 具備領導、管理及規劃之能力。
G8.具備終身自我學習成長之能力。
填表說明
一、課程教學目標
課程教學目標的定義為期望學生在教學結束後會有的行為表現之敘述（陳昭雄，1997）；為高度特定的目標，目的在溝通教學意向給學習者，以可觀察可測量的行為詳述學生的學習（黃光雄，2002）。
描述在課程結束想要達成的成果，包括學生在課程結束時所學到以及能夠運用的知識。教學目標有下列三項功能：
（一）能夠使教學有所依歸，而循序漸進，不致超過應該學習的範圍。
（二）使教學活動的設計有所依據，來加強學生的學習效果。

（三）使學習效果的評量有所依據，而評量的結果可以做為教學改進的指標。
    ＊課程教學目標以100~300字較為適宜，以免過於簡略或冗長。
二、教學成效（學生學習成果）
    將課程之教學目標予以「精確說明」，分項具體敘述達成教學目標後，所預期的成效及改變。包括學生在課程結束後能夠獲得並展現何種知識與能力。
    以「基本攝影」這門課程為例，可以列出的教學成效為：（陳昭雄，1997） 

    （一）認識各種照相機的特性、鏡頭尺寸、曝光速度、光圈的調整、以及顯像化學品的性質。
    （二）以一般可攜帶的相機攝影，調和顯像用的化學藥液，沖洗黑白底片，接觸印像和放大印像。
    （三）認識好的攝影作品。
三、教學策略及方法
    敘述為達成課程目標及教學成效所需實施的活動、作業與歷程等。
今參考常見之教學策略及方法，共11項（陳昭雄，1997；黃正傑，2002）：
A. 講述教學法
講述教學法是一種以某個特定主題為中心所做的有組織、有系統的口頭講授。它使用口頭的溝通。利用黑板，或傳統投影片講授教材內容。       
B. 討論教學法
討論教學的定義是一群學生在教師的指導之下，以各種討論形式，就學習上的問題參與創造性、建設性的思考，在彼此互切互搓，集思廣義之下，不但求點的切入，更求面的廣泛。在討論教學中，學生提供大部分的討論資料，教師再予匯集整理。

C. 示範教學法
教師在教學過程中，具體地解釋一個推導、操作或實驗的各項步驟。一般而言，示範在科學原理、工具設備的運作，以及用手操作等技術方面的教學可以有效地使用。例如在課堂中說明建立模型，或是解題的各項步驟；或在實驗、實習中，教師以行動代替講授。
D. 作業教學法
作業教學的活動是使學生在有目的、有計畫之下，進行手腦並用的學習活動。在這裡的學習活動，是學生利用所學之理論及技能，配合具體的物質材料、工具、及設備，在老師計畫實施之下，以完成某一項作品而達到學習的目的。作業的形式可以是書面，也可以是具體作品，或是指定題目的專題或報告。屬於單向之教學法。
E. 問題或專題教學法
問題教學是教師運用問題及發問的技巧以增加教學的效率。一般而言，單純的講述只是單向的溝通，問題教學是以有價值的問題，用系統的步驟引導學生解決問題，以增進學生的創造和解決難題的能力。例如專題之題目及內容由學生主動發掘、進行與完成。屬於雙向互動之教學法。
F. 角色扮演教學法
角色扮演教學就是設計或模擬工業界、企業界、社會和政府組織等各種真實的生活情境，有二個或二個以上的學生扮演情境中的各種角色，以實際去學習各行業職位的功能以及其人際關係，並尋找出具體的有關行業問題的解決方法。
G. 電視及多媒體教學法
每一次的電視教學首先都是課程單元的講解與示範，然後便是教室內教師的補充講解，學生運用和相互檢討等教學活動。例如影片播放、幻燈片、多媒體展示等均屬電視教學法。與講授教學法不同之處在於電視教學法具聲光效果，且教師僅負責補充講解。
H. 協同教學法
協同教學是兩個或兩個以上的教師，共同合作計畫，並根據個人的專長，將學生分成衣組或更多的小組，安排最適當的教學環境，從事教學活動。例如由數位不同專長之教師合開課程。
I. 創造教學法
創造教學乃是助長學生創造力所實施的教學。提供學生自動自發學習和獨立思考的機會。
J. 編序教學法
編序教學是將所需學習的教材分割成許多小步，然後再將這些小步所進行的文節，織成為一個按部就班的序列。編序教學運用編序教本，教學機或電腦以達成個別化教學的目的。
K. 電腦輔助教學法
電腦輔助教學是一種運用電腦為工具以幫助教師教學的方式。

＊填表時如有需要，請附加簡短文字說明教學方式，例如講述教學法是利用黑板或是傳統投影片。
四、評量方式
    評量的策略包含了蒐集教學成果的歷程，採用何種方式評量，以及如何蒐集評量成果。此外，評量方法的描述應包括如何運用評量的資料以有效改善教學。
a. 考試。例如期中考、期末考等。
b. 測驗。例如隨堂考、平時考等。
c. 作業(home work, assignment)。
d. 報告(report)。例如口頭或書面，個人或小組報告等。
e. 專題(term project)。例如口頭或書面，個人或小組專題等。
f. 實作。
g. 課堂討論。
h. 教授、助教觀察記錄。例如出席情形。
i. 其他。請簡單說明之。
＊填表時如有需要，請附加簡短文字說明評量方式，如考試為期中或期末考。報告為口頭或書面，個人或小組報告等。
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